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NUESTRO
COMPROMISO

Mejorar la ejecuciéon de las estrategias, incrementando
hasta un 40% el desempefio del negocio.*

Mejorar significativamente el cumplimiento de las metas y
los proyectos.

Aumentar la contribucién individual a las metas prioritarias y
mejorar la productividad.

Tus clientes internos estaran habilitados en 10 semanas,
listos para impulsar la estrategia de tu organizacion




Habilita a tus clientes internos con las
herramientas digitales y las capacidades
requeridas para lograr sus metas

LOS DIRECTIVOS FORTALECERAN SUS CAPACIDADES PARA GESTIONAR
OPORTUNAMENTE LOS INDICADORES DE NEGOCIO

- Comunicaran la estrategia con mayor simplicidad y eficacia, creando un
sentido de propdésito y trascendencia en toda la organizacién.

- Visualizaran el avance y los resultados de los KPIs del negocio con herra-
mientas graficas.

- Tomaran decisiones oportunas a través de informacién disponible desde
un solo punto de acceso.

LOS MANDOS MEDIOS DESARROLLARAN SUS HABILIDADES PARA CO-
MUNICAR LA ESTRATEGIA DEL NEGOCIO A SUS EQUIPOS Y DAR SEGUI-
MIENTO A SUS ACCIONES

- Alinearan los objetivos de su area de trabajo con la estrategia de la organi-
zacion para alcanzar los resultados esperados.
- Crearan objetivos de negocio siguiendo la metodologia SMART para ase-
gurar una ejecucion efectiva de la estrategia.
- Proporcionaran visibilidad a sus colaboradores del progreso de sus objeti-
vos a fin de maximizar su contribucién individual. = L
- Tomaran decisiones en torno al desempeno de su area, a través de re-
portes y tableros graficos.

Clientes internos
de RRHH

* Equipo directivo
* Mandos medios
¢ Colaboradores

* Equipo de RRHH




LOS MANDOS MEDIOS DESARROLLARAN SUS COMPETENCIAS PARA
RETROALIMENTAR OPORTUNAMENTE LAS ACCIONES DE SUS
COLABORADORES

- Realizaran sesiones 1:1 cortas y efectivas a fin de reducir el tiempo y es-
fuerzo para reconocer y retroalimentar a sus colaboradores.

- Fomentaran el dialogo y la retroalimentacién demostrando un liderazgo
solido.

LOS COLABORADORES REFORZARAN SUS HABITOS DE PLANEACION
Y EJECUCION DE METAS

- Tomaran consciencia del valor que representa contar con un método y
herramientas para realizar en el dia a dia las acciones encaminadas al
logro de sus metas.

- Desarrollaran el habito de la planeacion y control, a través de herramientas
digitales, de las acciones que les permitan cumplir sus metas.

-

Procesosde
RRHH incluidos

* Gestioén de objetivos
* Planes de desarrollo




EL EQUIPO DE RRHH, COMO SOCIO ESTRATEGICO DEL NEGOCIO,
REFORZARA SUS CAPACIDADES PARA GESTIONAR EL CAMBIO Y
LOGRAR UNA OPTIMA EJECUCION DE LA ESTRATEGIA

- Definiran estrategias de cambio a partir de la frecuencia con la que los dis-
tintos jefes y colaboradores dialogan en torno al desempeino.
- Definiran estrategias de cambio a partir de la identificacion de los niveles
de adopcion del proceso en las distintas areas de la organizacién.
- Gestionaran el proceso de planeacién y ejecucién de la estrategia, asegu-
rando su cumplimiento en tiempo y forma

Herramientas digitales incluidas

Configuracién de colores e imagen corpo-
rativa

Organigrama y directorio de empleados
con fotografias

Plan de objetivos anual

Alineacién de objetivos

Asistente de objetivos SMART

Biblioteca de objetivos

Objetivos grupales y de equipo

Plan de Objetivos de Desarrollo

Gestidn de actividades y logros

Tablero de medicion de objetivos

Tablero para la medicion de KPls

Reporte de focalizacion de alineacion de
objetivos

Reportes de medicién de objetivos y de la
gestion continua

Herramientas de reporteo

Integracién con gestion del desempenio.
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